CONSEJO REGIONAL

REGION PUND

“A7o de la Consolidacion del Mar de Grau”

ACUERDO REGIONAL N° 337-2016-GRP-CRP
Puno, 16 de noviembre del 2016

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

VISTO:

‘ En Sesion Ordinaria del Consejo Regional de Puno, el dia diez de noviembre del afio dos mil dieciséis, el
AN

wy, © )\ pleno del Consejo Regional ha aprobado la emision del Acuerdo Regional, siguiente con dispensa del
3\ = tramite de lectura y aprobacion del acta respectiva, y;

" CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que los Gobiernos Regionales tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Concordante con el
articulo 2 que sefiala que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas

% %_‘ juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
; %’%é competencia, constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.
3 1935
m%_“ ; ii‘:‘% Que, el Articulo 39 de la Ley N° 27867, estipula que los acuerdos del Consejo Regional expresan la
gé’}?“v\vﬁéﬂemsmn de este organo sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o
“*ﬁé ;gj;; institucional o declaran su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
1 Ej institucional.

Que, el articulo 10, numeral 2 literal a) de la Ley N° 27867, sefiala que son competencias compartidas la
educacion. Gestién de los servicios educativos de nivel inicial, primario, secundario y superior no
universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la formacién para el desarrollo,
concordante con el articulo 47 literal m) del mismo cuerpo normativo, que establece funciones en materia

de educacién Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en coordinacion con
los gobiernos locales

Que, de conformidad a la Ordenanza Regional N° 011-2009, la Direccién Regional de Educacion Regional
de Puno, es un érgano especializado del Gobierno Regional de Puno, encargado de planificar, ejecutar y
administrar las politicas y planes en materia de educacion, cultura, deporte, recreacién, ciencia y

tecnologia, en concordancia con las politicas sectoriales nacionales emanadas del Ministerio de
Educacion.

Que, en el ambito de la Direcciéon Regional de Educacion Puno, existen una serie de dificultades y
problemas de caracter administrativo que no permiten el desarrollo institucional acorde con las exigencias
actuales de modernizacion, simplificacion, transparencia, eficiencia, eficacia y celeridad en las acciones
tanto de servicio de calidad de la educacién como servicio oportuno al ciudadano.
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Que, de conformidad al articulo 78° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la
rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el
nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. Se efectlia por decision de la autoridad administrativa
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario;
en consecuencia, es necesario que la Direccion Regional de Educacion Puno, efectle las acciones en
materia de Recursos Humanos de caracter administrativo, en el marco de las normas legales y
administrativas vigentes sobre rotacion de personal.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias Ley N° 29053, Ley N° 27902, Ley N° 28013,Ley N°28926 y la Ley 28961. EI Pleno del
Consejo Regional, por mayoria;

" Educativa Local - UGELs; de acuerdo al perfil profesional, técnico y auxiliar, establecidos en los

Manuales de Organizacion y Funciones de cada entidad, en un plazo de sesenta (60) dias calendario de
publicado el presente Acuerdo Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER; que la Direccion Regional de Educacion Puno, elabore y apruebe
la Directiva Regional de Rotacion de Personal Administrativo, en el marco de las disposiciones legales
administrativas existentes sobre el particular, dando cuenta al Consejo Regional y al Ejecutivo del
Gobiemno Regional Puno, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario la Rotacion de Personal
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina de Imagen Institucional conforme a sus atribuciones
publique el presente Acuerdo Regional, en el Portal Web del Gobierno Regional de Puno, bajo

responsabilidad.

POR TANTO:

Registrese, publiquese y cumplase.
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